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AIDE-SOIGNANT

L OFFRE DE FORMATION1

24 instituts de formationrépartissur | 6 ensembl e :du terrif
4 en C'te doOr
3 dans le Doubs/Territoire de Belfort
3 dans le Jura
4 dans la Nievre
1 dans la Haute - Sabne
5 en Saobne et Loire
4dans | d Yonne

Capaci t® dodédaccueil annuel dobéentr ®e en
Cursus complet : 864

Cursus partiel : 320

LES APPRENANTS EN FORMATION2

Majorité de femmes (+ de 90 %)
Moyenne :8@aag e

Source : DREES8enquétes écoles de formations aux professions sanitaires 2014

6.1 candidats pourune place( 20 % d 0 3 thmidesréussite au diplébme
93.3%

Source : DREESS8enquétes écoles de formations aux professions sanitaires 2014

Evolutions & suivre :
Intégration des bacheliers professionnels ASSP et SAPAT bénéficiant
de di spense de formation et sui vi d
Nombre de salariés avec financement employeur

! Pour les formations sanitaires, les données de cette catégorie sont extraites pour la Bourgogne du document suivant : C2R
Bourgogne -Fiches emploi -formation secteur Sanitaire -février 2016 ; pour la Franche -Comté EFIGIP, les métiers du sanitaire en

Franche -Comté, octobre 2015 l es enqu°tes ddédinsertion portent sur ZXontéletael2 maso nt

pour la Bourgogne

2 idem



AIDE-SOIGNANT

EMPLOI &
MARCHE DU TRAVAIL

Bourgogne, un vieillissement moins marqué : 32 % ddoactif
(32% tous métiers)

Franche - Comté : une population active vieillissante 47 % doact

54 ans (41% tous métiers)
source : INSEE RP 2012

Un march® de | 6 e mp lpour20t6yon dénombre 46 : 332
projets de recrutement aides  dsoignants (médico - psycho, auxil. puer.) soit
5248 de plus @ubden 2015.

Source: Enqu°te besoin de main déiuvre avril 2016, Pole

Des difficultés de recrutement qui persistent pour certains secteurs

(ddactivit® ou g®ographiques) ou cat ®g

gériatrie ;
EHPAD, SSIAD, aide a domicile ;
zones rurales.

Source : schéma des formations sanitaires et sociales CRB, 2013

« La profession, qui releve du domaine sanitaire et soc/ial, s6/ins
ensembl e plus [ arge des m®tiers de [ 0a

autre les auxiliaires de puériculture ou les aides médico - psychologiques.
Depuis trente ans, ce secteur connait une croissance tres dynamique de ses
effectif s, qui augmente de presque 3% par an en moyenne. Cette tendance
devrait se poursuivre dans les prochai nes ann®ésdacEép a

empl oi ~ | 67 ssue de [ a f or ma-tsaigoamts e etre |

80% et 85% des diplomés trouvent leurprem [ er empl oi en

(éMal gr ® une [ nsertion rapide, [ e prer

aldes - soignants, débute dans plus de 65% des cas par un travail temporaire
(cdd, stage, intérim, contrat aide..) , cela concerne plus particuliérement

aldes - soignants primo - sortants 3 (a 70%) »
Source : DREES: aides - soignants : un acces rapide au premier emploi, juillet 2015

S

Emg

u

m.o

les

3 Formation initiale



AIDE-SOIGNANT

L BISERTION DES
DIPLOMES EN 2014

Bourgogne :
Taux de réponse 12%
90% des répondants sont en emploi 12 mois apres leur format ion.

Franche- Comté :
Taux de réponse 34 %
94% ddinsertion ° 6 moi s.

EVOLUTION 2017-2021
DU DISPOSITIF DE FORMATION

Laréingénieriedudiplobme est actuel |l ement en cour

envisagé au niveau V.

La Région poursuit son action  volontariste au c6té de Pdle Emploi a travers
sa politique de gratuité des formations (formation initiale et des
demandeurs ddempl oi) dans | e cadre
formation professionnelle.

Dans le cadre de son observatoire des formation S sanitaires et sociales
pil ot® par EMFOR, |l e suivi des coho
r®al i s®. Une attention particuli re
baccalauréats professionnels ASSP et SAPAT.

Tendances :

- augmentation des effectifs ave ¢ une attention particuliére au
développement des territoires et renforcement de la voie par

| apprenti ssage.

du

rteg
S €




AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Franche - Comté : 85% des apprenants étaient au moins bacheliers, 10
apprenants ®t ai endiploneidu sactear (done 7saidek 6

soignants)
Source : DREES 2014

Formation présentedans 4i nsti tuts de fornmetion d
puériculture (IFAP) :

- Doubs : Besancon : 30 places, Pontarlier : 18 places, Montbéliard

) 26 places

E Ctt e dQ@uéigny : 35 places, Joigny (antenne de Quétigny)

E 12 places réservées aux baccalauréats professionnels SAPAT et

Q ASSP, premiére rentrée 2014/2015, suite & une demande du

LéJ Consei |l d®partemental de | 6Yonne

m - -

E Capacit® di2bptaces e i |

L

©

—l Tres forte attractivité de la formation : 7% ddadmis en Bou
Franche - Comté en 2014
Source . DREES 2014

% Public quasiment exclusivement féminin : 100% en Bourgogn e ; 95% en

- Franche - Comté.

<§E Un public plutdt en reconversion professionnelle : avant dodoentr

% formation, 40% étaient en emploi en Bourgogne, 63 % en Franche - Comté.

LL Source . DREES 2014

zZ

L

<|£ Niveau ddentr ®e en formation ®l ev®

<ZE Bourgogne : 58% des apprenants étaient bacheliers  ; 18 personnes

E ®t aient titulaires doéun dipl®*me du

o

o

o

<

)

L

-




AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Population active : principalement salariée, quasi exclusivement féminine et

L ®SERTION DES DIPLOMES EN

= vieillissante
UIJ Bourgogne :
E:‘ 28% doactifs de 50 © 59 antsvailegt8atsld o u s
<§( <>( secteur de | 0 h®Db esogatanscia sanms @athargement et 26%
— é dans le secteur des activités pour la santé humaine
W= Franche - Comté :
9 34% ddoactifs de 50 " 59 ans (23% tous
% secteur de Inbneddo e sogataenscial sans hébergement et 29%
L dans le secteur des activités pour la santé humaine.
Source : RP 2012
Une insertion facile
Bourgogne : Taux de réponse 34% (soit 11 personnes donc résu ltats peu
significat ifs).
82% des répondants en emploi 12 mois aprés la sortie de formation, 70%
des emplois sont en Bourgogne en particulier dans les départements de
3 Clte doOr et Sa'ne et Loire, tous | es
8 salariés et occupent un emploi stable . ils sont tous en CDI ou en CDD de

plus de 6 mois.

Franche - Comté : 43% de répondants (soit 27 p  ersonnes) .

93% en emploi a 6 mois apres leur sortie de formation, 21 personnes en

emploi sur 25 travaillent et résident en Franche - Comté, les % sont en CDD,
parmi elles 70% ont un contrat de 6 mois et plus.




AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

EvOLUTION 2017-2021
DU DISPOSITIF DE FORMATION

La Région poursuit son action volontariste au cété de Péle Emploi a travers
sa politique de gratuité des formations (formation initiale et des

demandeurs ddempl oi ) dans | e cadre du serv

formation professionnelle.

Dans le cadre de son observatoire des formations sanitaires et sociales

pilot® par EMFOR, | e suivi des cohorte
réalisé. Une attentionp arti culi re sera port®e
baccalauréats professionnels ASSP et SAPAT sur cette formation et &

| 6®quilibre des apprenants f. Gaderfiler au (
dipl*me tr s attractif se caract®rise
prés entant au dipléme en candidat libre.

Le nombre de form®s sur | e m®tier de |

évalué au regard de la faible dynamique démographique de la région.

Tendance :
- maintien des effectifs actuels.




AMBULANCIER

3 instituts en Bourgogne - Franche Comté
Doubs : Besancon (50 places)
Ctt e dmHen60 places) & Joigny (24 places)

Capacit® diB4placese i |

Attractivité : une formation plus prisée en Bourgogne guden FrComté
Bourgogne : 84 personnes admises sur 250 candidats soit 35%

ddadmis en 2014, ©ge moyen 31 ans
Franche- Comté : 62 personnes admises sur 87 candidats soit 71%
ddadmis en formation en 2014, ©Oge

Source : DREES 2014

r

LES APPRENANTS EN | L OFFRE DE FORMATION

FORMATION

Des apprenants en reconversion professionnelle souvent issus du secteur,
titulaires doéun niveau bac
Bourgogne : 55% en emploi (25% dans le secteur sanitaire, social ou
médico-s oci al ) , 35% demandeur ddempl
étaient bacheliers (la moitié avait un baccalauréat professionnel)
Franche- Comté : 40% en emploi dont la plupart dans le sanitaire et

social, 19% demandeurs ddéemploi, |
Source : DREES 2014

(a}]

L BVIPLOI

Des profils trés similaires entre les régions : hommes, plut6t jeunes,
salariés, travaillant dans le secteur de la santé humaine

Bourgogne :
1 540 actifs, 69% sont des hommes (52% tous métiers confondus), 37%
sont agés de moins de 35 ans (29% tous métiers confondus), 82%
travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine

Franche - Comté :
919 actifs, 65% sont des hommes (53% tous métiers), 36% sont agés de
moins de 35 ans (23% tous métiers), 85%  travaillent dans le secteur des

activités pour la santé humaine
Source INSEE RP 2012




AMBULANCIER

0 Des r®sultats ™ prendre avec pr®cauti ¢
% UEJ Bourgogne : 15 répondants sur 92 personnes interrogées . Tous sont
= 9 < en emploi & 12 mois, 86% travaillent en Bourgogne et en particulier

- : ~
%%o dans | es d®partements cacHor€tte dooOr
N ) . ; R
(£ N Franche- Comté : sur les 42 personnes présentées au dipléme en
g 2014, 24 ont été enqué tées et seulement 9 ont répondu. Tous les
répondants sont en emploi , tous travaillent en Franche - Comté
La Région poursuit son action volontariste au cété de Péle Emploi a travers
>S5 > sa politique de gratuit® des formati on
S' ) cadre du service public régional de la formation professionnelle.
|_
N <
o
N 5 Dans le cadre de la mise en place des groupe  ments hospitaliers de
~ O o ; . i
— L territoire et de ces éventuelles conséquences en matiere de transport
8'—5 hospitalier, |l a R®gion sera attentive
% L Régionale de Santé Bourgogne Franche - Comté.
=
= =

n

)
(5' 8 Tendance

n I .
S Y -

1 o maintien des effectifs.




INFIRMIER

L OFFRE DE FORMATION

Une offre de formation largement territorialisée, 17 instituts
Cote-d 6 Q Dijon (155), Beaune (45), Semur (45), Quetigny (50)
Doubs : Besancon (144), Pontarlier (46) et Nord Franche - Comté
(Belfort -- Montbéliard 165)
Jura : Dole (65), Lons le Saunier (60)
Nievre : Nevers (110)
Haute - Sadne : Vesoul (70)
Sabne- et- Loire : Chalon (60), CCM (60), Macon (70), Paray (50)
Yonne : Auxerre (100), Sens (55)

Quota annuel ( d ®13b0Onplacesar | G Et at)

Taux de réussite important
Bourgogne : nombre de présentés : 700, nombre de recus : 673 C
taux de réussite 96%
Franche - Comté : nombre de présentés : 556, nombre de recus : 518
C taux de réussite 93%

France : nombre de présentés :27 213, nombre de recus  : 25539 C taux

de réussite 94 %
Source DREES 2014

Une attractivité de la formation en perte de vitesse :15% ddoadmi s

Bourgogne, 10% en Franche - Comté
Source DREES 2014

Bourgogne : moins de candidats, des quotas qui ont du mal a se remplir
notamment Yonne et Nievre




INFIRMIER

Profil des premiéres années similaire: 85% de femmes, age moyen 23 ans
pour les deux régions mais des statuts différents

Bourgogne :
66% ont | e statut do® ve ou ®tudiant
ou une autre aide financiere du conseil régional), 24% sont demandeurs
doempl oi, 10% sont salari ®s. 18% des ¢
di pl *me du secteur sanitaire et so-cial
soignants.

Franche - Comté
79%ont|l e statut doé®tudiant et un quart |
|l e statut de demandeur ddoempl oi, 5% or
la fonction publique, 15% des apprenart

dipldme du secteur sanitaire et social.
Source DREES 2014

Quid de la réforme de la PACES dans les années a venir  ? (cf Bourgogne en
2014 : 5% des apprenants IDE issus de la PACES mais la réforme prévoit
jusqud”®™ 10% du quot aé)

Quelle insertion des nouveaux baccalauréats professionnels (SAPAT et
ASSP)?

LES APPRENANTS EN FORMATION

Une évolution des étudiants en «  promotion professionnelle  » en baisse ?

Parcours de formation couteux (100 0000, r®mun®rati g
2015 : arrét des contrats « réciprosanté » en Bourgogne, faute
do®t abli ssement demandeur

Un métier qui n & epdus considéré en tension par P6  le Emploi

10



INFIRMIER

EMPLOI ET
MARCHE DU TRAVAIL

Des profils similaires  dans les deux ex - régions: femmes a 90%, jeunes (en
Bourgogne 56% des infirmiers en soin généraux ont moins de 40 ans contre
42% tous secteurs confondus, en Franche - Comté 48% contre 36%),

salariées, travaillant dans le secteur de la santé humaine
Source INSEE RP 2012

Projection nationale des effectifs  « Les dernieres projections des effectifs

infirmiers ont éte réalisées par la DREES en 2011. Sous [ 6hypoth

maintien des comportements des infirmiers et des déecisions des pouvoirs
publics identiques a ceux observés en 2010 (en particulier en matiére de
fixation des quotas (..)), le scénario tendanciel (encadré) indique une
poursuitedelahau s se du nombre déinfirmiers

un rythme moyen de +1.2% paran  »
Projection des effectifs et de la densité d'infirmiers

3.a » Projection des effectifs d'infirmiers, base 100 en 2010

== Observé wew Projeté

160

140

120

100 ///
80 '

60 :

40 '

I

I

début de la période de projection

20

" —+"T——7T T 7T 7T T T T T T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

3.b » Projection de la densité d'infirmiers, par rapport a la population totale et aux personnes dgées
de 70 ans ou plus, base 100 en 2010

=== Observé/population totale wem= Projeté/population totale
e Observé/70 ans ol plus wees Projeté/70 ans ou plus
130

|
120 T
|
110 p—
100 ’_’;JJ:A_/_-=---‘-“__
80 / ]
70 :/

60 T T T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006

début de la période de projection

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

e

Source : Portrait des professionnels de santé, DREES, édition 2016

Un métier en pleine évolution  qualitative:
«Les professionnel s dmaliemtegpbalersail@losciges e r

11




INFIRMIER

qubauparavant au sein des( éBtlaebsl iascsteinvell
sont d®sormai s moins tourn®es vers [ a
de travail en ®quipe voient [ e jour c(
protocole de coopération des médecins avec les infirmiers libéraux. Dans

ce cadre, certaines taches pourraient étre deleguées aux infirmiers. Les

plans nationaux de santé publique peuvent également générer des besoins

en personnel ou faire émerger des com  pétences particulieres. Par exemple
le3Epl an cancer pr ®voit /' a cr®ation de
dans [ 6aide °~ domicile et | es EPHAD, 4
coordinatkarfrnent)i re entre sanitraire

Source : le point sur les besoins en infirmiers, masseurs - kinésithérapeutes et orthophonistes, EFIGIP, octobre
2014

tﬁ:‘
=

o

-
[380.643.4
- . . - 6434, 7764
Densite dinfirmiers selon le mode d'exercice - Salaries exc 014) :7—,-54 . 9.34,3{
150 km [904.3, 1395

precisions :Densi t® doéinfirmiers salari®s et |
salariés sont des salariés exclusifs. Densité pour 100 000 habitants

12




INFIRMIER

-
[456,658.3[
[659.3,850
T . ) [ 850, 1040.7 |
. ’

Densite d'infirmiers selon le mode d'exercice - Ensembl 1 1MOT, 1231.5]
150 km [1231.5, 1509

—

Précisions : Densit® doéinfirmiers salari ®s ¢
salariés sont des salariés exclusifs. Les libéraux regroupent les libéraux exclusifs
et les libéraux partiels. Densité pour 100 000 habitants

Source : http://www.scoresante.org

L ®ISERTION DES DIPLOMES

EN 2014

Données nationales:« cet t e bonne i[insertion r®us
cependant a relativiser quelque peu sur la période récente, ou des

di fficult®s déempl oi s sgmkespwec, flusr e | oc ¢
généralement, une augmentation des contrats a durée déterminée (CDD) et
des d®/ ais ddbéattente pour titularisati]

retour =~ | é6®quilibre des» ®t abli ssement
Source : Portrait des professionnels  de santé, DREES, édition 2016

Bourgogne : 24 % des anciens ® ves o0n%%%
des dipldmés sont en emploi 12 mois apres leur sortie de formation

66% exercent dans un établissement hospitalier et 17% dans un
établissement pour personnes  agées 70% exercent en Bourgogne.
Franche- Comté : 43% de répondants. Le t a u X ddi nse
répondants diplémés est de 90%, 71% travaillent dans un
établissement public, 26% auprés de personnes agées, 12% en
psychiatrie, 11% en soins de suite et réadaptati on, 5% dans
domicile

13



INFIRMIER

EvVOLUTION 2017-2021 DU DISPOSITIF DE FORMATION

Ex- territoire franc - comtois : une baisse des quotas entérinée  en 2016 avec
passage du nombre de places de 570 a 550.

Ex- territoire bourguignon  : quota actuel 800 places.

Selonlesr ecommandat i gence Ragienalé de ASanté : « pour la
rentr®e 2017, au regard doune empl oyalkl
(Dijon, Auxerreé) et db6ébune densit® dol
supérieure a la moyenne, elle propose une dim inution de places surle
territoire ex - bourguignon.

Tendances :

-au vue des disparit®s des territoirests
doinfirmier, une ®tude des besoins en
commandée a EMFOR danslecadreduréseau et de | 6observa

formations sanitaires et sociales.
- maintien des effectifs actuels.

14



INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE

I-IDJ % Un institut en Bourgogne - Franche Comté :
|r_|IJ = Doubs : Besancgon, 25 places
LL||: <§E Depuis 2014, une rentrée tous les 2 ans en raison du faible nombre
<Q% déinscrits
-
N % Pas de promotion en 2014.
E = 13 personnes en formation lors de la session 2013/2014. Tous les
(LI,J) <Z': <§‘: apprenants ont le statut de salarié (essentiellement agent de la fonction
—l 'ﬁ'iJ % publique). La plupart habitait en Franche -Comt ®, | 6©ge moy
QL | ans.
< E Source : Etude les métiers du sanitaire  en Franche - Comté EFIGIPoct 2015
Infirmier spécialisé (infirmier anesthésiste et infirmier de bloc opératoire)
<=EI Bourgogne
> .
- < 538 actifs
L P_: 67% sont des femmes (48% tous métiers et tous secteurs confondus)
g 8 38% sont agés de 35 a 44 ans (26% tous métiers confondus)
% L Franche - Comté :
Ll 5 522 actifs
2(: 81% de femmes (47% tous métiers)
= 52% doactifs de 35 “ 44 ans (27% tou
Source INSEE RP 2012
z i
O =
9 100% de r®ussited tetusddicrcsueretnitorun pos
u & bloc opératoire) .
<§ 8 Source : Enquéte EFIGIP auprés des sortants de formation 2013
TN}
— ()]

15




INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE

EvOLUTION 2017-2021 bu
DISPOSITIF DE FORMATION

La fili r e node xfterstobire boprguignors, la formatidne x

no®tdaingpens®e

Tendance :
- maintien des effectifs.

gudau

CHRU de

Besan-on.

16




INFIRMIER PUERICULTEUR

Deux instituts en Bourgogne - Franche Comté :

w =z :
0 o Ctt e dHa@n22places
% ';: Doubs : Besancon, 20 places
T
© CDD:
-1 L Capacit® d&falegcesuei |
E - Bourgogne
<ZE @) pourcentage doadmi5%,age mbyer26ans,i dea étudiants
E ';: principalement :70%ont | e statut do®l ve ou ®tu
g E Franche - Comté
% 8 pourcent age doadmi58%,dage nfoyen 26 ans,ides salariés
n Z principalement
W ow
-
Des profils de professionnelles similaires dans les deux anciennes régions
—
< Bourgogne
= <>E 489 actifs, 100% de femmes (48% tous métiers confondus), 32% sont ages
L P_: de 25 & 34 ans (22% tous métiers confondus), 100% salariées (88% tous
D 7o
9 = métiers confondus)
S w Franche - Comté
I . " .
w o 356 actifs, 99% de femmes (47% tous métiers confondus), 34% de 25 a 34
ad L. L, L.
< ans (22% tous métiers), 100% salariées (90% tous métiers)
= Source INSEE RP 2012
0 Bourgogne
UEJ 59% de r®ponse, quasi 100 % daGDY% travadlenten o 1
@) Bourgogne
—
o Franche - Comté
8 :rl Sur 21 personnes présentées au dipldme en 2014, 20 ont été enquétées et
W o seulement 6 ont répondu. Les résultats de | 6enqu°tecpeant do
0O «N
% = significatifs.
= w 100% de réussite au dipléme, 5/6 sont en emploi et occupent un poste
% déi nfirmier pu®r iRtualbtle usrs edraennst |deduorr i g i
% taux doempl oi est de 100% ou tr s prodgd
-

15



INFIRMIER PUERICULTEUR

EvOLUTION 2017-2021 bu
DISPOSITIF DE FORMATION

Le regroupement sur un site unique de cette formation a faible
effectif se pose.

Tendance :
- maintien des effectifs.

16




INFIRMIER ANESTHESISTE

L 6FFRE DE

FORMATION

Deux instituts en Bourgogne - Franche Comté :
Ctt e dH@ys 18 places
Doubs : Besancon, 20 places

Capacit® d3Bypleceuei |

LES APPRENANTS

EN FORMATION

Bourgogne
pourcentage doadmiZ/%,éage mbyerr3hans, des salariés
principalement, 90% habitaient en Bourgogne

Franche - Comté
pourcent age doadmi &%,ége mbyerr3thans, des salariés
principalement, 46% habitaienten Franche -Comt ® avant dodeni

formation
Source DREES 2014

EMPLOIET
MARCHE DU TRAVAIL

Infirmier spécialisé (i nfirmier anesthésiste et infirmier de bloc opératoire)
Bourgogne

538 actifs

67% sont des femmes (48% tous métiers et tous secteurs confondus)

38% sont agés de 35 a 44 ans (26% tous métiers confondus)
Franche- Comté :

522 actifs

81% de femmes (47% tous métiers)

52% doéactifs de 35 ° 44 ans (27% tous
Source INSEE RP 2012

L BISERTION DES

DIPLOMES

Bourgogne
2016 sur les 10 présentés au dipléme 100% de réussite

Franche - Comté
(sur 21 personnes présentées au dipldme en 2014, 20 ont été enquétées et
seul ement 6 ont r®pondu. Les r®sultat s
significatifs)
100% de réussite au diplome, 100% sont en emploi et occupent un poste
doinfirmier ®Depsaik®2088e¢e. 1l e taux didemy
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INFIRMIER ANESTHESISTE

EvOLUTION 2017-2021DuU
DISPOSITIF DE FORMATION

Le regroupement sur un site unique de cette formation a faible
effectif se pose.

Tendance :
- maintien des effectifs.
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SAGE-FEMME

Deux écoles en Bourgogne - Franche Comté :

w =

S 8 Ctt e dj@yr 27places

E <§E Doubs : Besancon, 2 6 places

S x

—1 L Numeérus clausus national de 53 (ministére de la santé)

%

z 5

<ZE E Forte homogénéité des profils dans les deux anciennes régions . population
Ll L .. . _— e .
[nd E féminine, age moyen 20 ans, statut étudiant, originaire de leur région
o . .

a O ddorigine

< L

n Z

w w

—
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SAGE-FEMME

EMPLOI ET MARCHE DU TRAVAIL

=
[82,73.7[
[ 737,883
- § . . 1833, 1145[
Densite de sages-fermmes selon le mode dexercice - Salarees s (2014) 11248, 42041
180 km 11s50.4, 11-1[
—

Précisions : Densité de sages-femmes selon le mode d'exercice pour 100 000
femmes de 15-49 ans. Les salariées sont des salariées exclusives. (Les libérales
regroupent les libérales exclusives et les libérales partielles.)

Source : http://www.scoresante.org

Au 1e janvier 20 16, 987 sages - femmes en exercice.
Alerte ordre des sages - femmes (08/2016)

«Le taux de demandeurs dobéempl oi (€) s¢€
revancheune r ®el | e pr ®cari t® de | 6emplaqaiiontp o
d®sor mai s peu de eahanadesdpaocsa®ads st abl
professionnelle, fragilisée se fait le plus souvent via une succession de

contrats = dur ®e d®ter mi n®e. (€)
«al ors que | 0ef ffamneésiattives easigmerdegiemus de 70%
depuis vingt ans, le nombrede nai ssance a, quant |/

+10% dans | e m°me temps (€) | e numer us
maieutique, trés fortement relevé entre 2000 et 2005, a connu en réalité
une progression continue, passant de 663 places ouvertes en 1998 a 1030
en 2016 »

« Deux arguments sont généralement invoqués pour legitimer

| 6augmentati on conti nuefemnes nolmde et &mws i
champ de leurs compétences a la santé génésique et la diminution

concomitante du nombre de gynécologues. Ces deux phénoménes n odont
toutefois jamais été quantifiés.»
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SAGE-FEMME

«S6il est trop tard pour fFfaire obstac,i
apparait en revanche n®cessaire de nol
partir de la rentrée 2017, une baisse du numerus clausus, étalé e sur cing
ans (2017 =~ 2021) et modul ®e par r ®gi (
la croissance excessive des effectifs de sages - femmes et modérer
| 6ampl i fication des i sparit®s r ®gi on:

LAONSERTION
DES DIPLOMES EN 2014

Source : ordre des sages - femmes, conseil national, deuxieme étude sur le marché du travail des sages - femmes :
mod®rer |l a croissance excessive des actives et | damplifi
Bourgogne

Taux de réussite 100%

Donn®es ddinsertion non disponi bl es
Franche - Comté

Sure 20 personnes présentées au dipléme, seules 13 ont répondu. 12

étaient en emploi, | a quasi - totalité est fonctionnaire ou salarié dont la

moitié en CDD . La plupart travaillent dans un ce  ntre hospitalier a temps

plein. 6 personnes travaille nten France, hors Franche comté
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SAGE-FEMME

EvOLUTION 2017-2021 bu
DISPOSITIF DE FORMATION

Tendance :

- la formation sage - femme devrait étre a termes intégrée aux universités.

-dans

| 6attente de | a d®finition des

démogr aphie médicale, il y a lieu de maintenir les effectifs actuels.

n
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CADRE DE SANTE

L OFFRE DE FORMATION

Deux instituts en Bourgogne - Franche Comté
Ctt e dOmjd: ggota de 36, quatre spécialités : infirmiere,
manipulateur radio, technicien de laboratoire, kinésithérapeute.
Cette formation est couplée avec | e mast er MEOSE
de Bourgogne (master professionnel management et évaluation
des organisations de sant€)
Doubs (Besancon): quota de 30, 6 spé cialités : infirmier,
préparateur en pharmacie, manipulateur radio, technicien de
laboratoire, masseur kinésithérapeute, diététicien.

LES APPRENANTS EN FORMATION

Des profils assez similaires entre les deux anciennes régions
Bourgogne
32 personnes,dont8 4 % de f emmes, ma$9eamsngeaasid- otalgée
de salarié
44% des apprenants habitaient en Bourgogne
31% doéadmi s
100% de réussite
Franche - Comté
20 personnes en formation  (filiere déficitaire depuis plusieurs années ), 95%
de f emmes, moy:ed ans, tothlic@g wmlarié
80% des apprenants habitaient en Franche - Comté, les autres

essentiellement dans les départements limitrophes
Source : DREES 2014
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CADRE DE SANTE

EMPLOIET
MARCHE DU TRAVAIL

Des profils assez similaires entre les deux anciennes régions : salarié,
seconde partie de carriere

Bourgogne
1210 actifs exercent le métier de cadre de santé et assimilé
76% sont agés de 40 a 59 ans (54% tous métiers confondus)
53% travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 23%
dans | 8 h ®b e r g e me nsocialmt&gadtioncsaciale sans hébergement
Tous ont le statut de salarié (88% tous secteurs confondus)

Franche - Comté
982 actifs exercent le métier de cadre de santé et assimilé
73% sont agés de 40 a 59 ans (51% tous métiers confondus)
56% travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 29%
dans | 6 h®ber g e-soeia &t actio® docialecsans hébergement

Tous ont le statut de salarié (88% tous secteurs confondus)
Source : INSEE RP 2012

L ®BISERTION DES
DIPLOMES EN 2014

Bourgogne :32%desef fecti fs ont r®pondu
100% ddinsertion ° 12 moi s
45% travaillent en Bourgogne
Franche- Comté : 19 personnes sur 22 diplébmés ont répondu a
|l denqu°te.
100% doi n soesroccupenmt un poste de cadre de santé
principalement dans un établissement de santé.
9 travaillent en Franche - Comté

EvOLUTION 2017-2021 DU

DISPOSITIF DE FORMATION

Tendance :
- baisse des effectifs.

Sur -ltedrimire bourguignon,  cette formation est plus attractive en
r ai s o ncodpkage e la filiere depuis 2010 avec un mas ter de
| ®conomie de | a sant® (MEOSE) dispen

1 serait int®ressant doéouvrir cette
dispensée par le CHRU de Besancon en lien avec lesu  niversités de Franche -
Comté et de Bourgogne.

S

K
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DIETETICIEN

L 6FFRE DE

FORMATION

Une formation dans un établissement scolaire : BTS Diététicien, a Belfort
(Lycée privée Notre Dame des Anges)

Capacité : 32 étudiants

Ouverture rentrée 2011/2012

LES APPRENANTS EN FORMATION

Taux de pression 400 dossiers pour 32 places depuis 2 ans soit - 8%
déadmi s
Des candidats principalement issus de la grande région depuis 2013/2014

|l e taux doinsertion des c a-rcantoss aoscile eBtieu r

50 et 87,5%

Taux de r®ussite qui s 0 a2®(7%)o;RE4/20n :
7/11 (63%), 2015/2016  : 17/22 (77%)

(source : école)

Selon le directeur du lycée de notre dame des anges :« ce BTS esten
concurrence frontale avec | es concours des ®col es
écoles de kinés. De nombreux étudiants ne nous le disent pas et retentent

/| e concours pendant | e cursus. Dé6o%

moyenne. » Exemple : en 2013/2014 entre la premiére et la seconde année

départ de 10 étudiants sur 19 (8 pour concours infirmiere et
kinésithérapeute, 2 réorientations)

2 (

a

u

EMPLOI &
EMPLOI &

MARCHE DLlJ

422 actifs exercent le métier de diététicien en Bourgogne Franche - Comté
en 2016 : 95% de femmes (48% tous métiers confondus en 2013), 73%,
dont 53% ddédhospitaliers, sont salar.i
jeune : 62% a moins de 40 contre 43% tous métiers confondus.

® 9
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DIETETICIEN

g) Diététiciens

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 135a212(22)
B2 a135(21
B 105a12 (18
[] 87a105(20
[] 41a 87(23

)
)
)
)

Nombre de lieux de formation

@
®

® 1

8500 diéteticiens en 2013  : « (les effectifs) des di ®t ®t /i ¢/ en s (
augmenté de 36% entre 2009 (date de leur intégration au répertoire adeli)

et 2013. La croissance des effectifs de professionnels de la rééducation a
donc été beaucoup plus importante que celle de la population pendant

cette période (+0.5% par an)

Au niveau national« pr s des troi s quarts des d
principalement dans les établissements de santé publics »

Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus

nombreux, DREESS, octobre 2014

L BISERTION

DES
DIPLOMES

Insertion

2013/2014 aunan :12/28 en activité (42%)
2014/2015aunan :10/11 en activité (91%)
Lodinsertion se fait essentiell ement ern
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DIETETICIEN

EVOLUTION 2017-
2021 DU DISPOSITIF

DE FORMATION

Tendance :
- maintien des effectifs.
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ERGOTHERAPEUTE

L 6FFRE DE

FORMATION

Deux instituts:
Un institut de formation des métiers de la rééducation, crée en
inter région (Alsace, Bourgogne, Champagne - Ardenne, Franche -
Comté et Lorraine) en 2011, a Mulhouse : 12 places sont
financées et flechées « Bourgogne - Franche- Comté »
Depuis la fusion des Régions, partenariat entre les Régions Grand
Est et Bourgogne - franche comté
Un institut & Nevers (ouverture en septembre 2017) :1 30 places
en premiére année

LES APPRENANTS EN FORMATION

Mulhouse : Recrutement apres PACES des universités Bourgogne et
Franche - Comté
Nevers : Recrutement sur concours pour premiere rentrée 2017/2018

Origine géographique des stagiaires a Mulhouse (enquéte 2016)
Bourgogne C'lte dooO|8
Saolne et Loire

Niévre

Yonne

Autres

~ | [N |- o

Franche - Comté Territoire de
Belfort
Haute Sabne

Jura
Doubs
Autres

~ |© [N |Ww

70% de femmes, il est “ noter | a prop
sur les trois dernieres années a Mulhouse
Source IIRFE, rapport d dacti vit® 2015

¢

EMPLOI &
MARCHE DU

TRAVAIL

Bourgogne : 267 actifs exercent ce meétier en 2016, 88% sont des
femmes (48% tous métiers confondus), 77%, dont 46%, sont salariés.
57% ont moins de 40 ans (42% tous métiers)

Franche- Comté : 154  Francs - Comtois exercent le  métier
débergot h®r apeut e, 53% ddéactifs de

—

4

28



ERGOTHERAPEUTE

f) Ergothérapeutes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 1412382 (23)
B 121214119
B 1032a12,1(22)
)
)

[] 9 at03(16
[] 31a 9 (4

Nombre de lieux de formation

® 1

8500 ergothérapeutes en 2013

« Les effectifs de ces professions sont en constante augmentation depuis

/la fin des ann®es 1990. (é) La héedbsse
déergot h®rapeutes et de psychomotricieé
période ( +5 % ~ +6% par an en moyenne entré
ergothérapeutes sont le plus souvent salariés (93%) ( é Yans les
établissements hospitaliers publics  » Les écarts d e densités
d®partement al e s:«sséue a@bpartition desdrgothérapeutes a

plus significativement évolué de facon favorable (indice de Gini de 0.27 en

2000 a0.19en2013) 4 »

Source : Métiers de la rééducation  : des professionnels toujours plu s
nombreux, DREESS, octobre 2014

‘«Ldindice (ou coefficient) de Gini est un indicateur synth®tigaé doir
dans wune situation doé®galit® parfaite 0% tous |l es prlod epspohatil en.soA
extréme il est égal a 1 dans la situation la plus inégalitaire possible, celle ou tous les professionnels seraient concentrés en un

seul d®partement . Entre 0 et 1, |1 6in®galit® est ddédautant plus forte qu

Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus nombreux, DREESS, octobre 2014
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ERGOTHERAPEUTE

Premiéere promotion :2012/2015

(L{J) « 16/18 djplomeés

= Insertion professionnelle  : étudiants issus de Bourgogne 5/5 insertion en

é) Bourgogne | pour la Franche - Comté 4/6 en Franche - Comté 1/6 en Alsace

=) et 1/6 Autre

fﬁ % des jeunes diplémés ont pris leurs fonctions moins de deux mois apres

a | 6obtention de | eur dipl*me, CDI (9/1F¢

% les deux principales orientations prises par les jeunes diplomeés. Le temps

E plein est la quotité de  temps de travail choisis dans la plupart des

("}J) situations. Les temps partiels, dans

@ sont dus a des choix personnels. Cette profession, sans exercice libéral

— conventionné, exerce en majorité dans les établissements de s ante. »
Source | I RFE, rapport ddactivit® 2015

23

— = Tendance :

S:: -suite © | Obouverture de | 01l FEN de Neve

S % actuels.

S L

N"g Une attention particuli rgogaghiquedggor t ®€

% % effectifs en formation, leur insertion professionnelle en Bourgogne

57, Franche-Comt ® ainsi qud6”™ | a construction

5 g entre les organismes de formation et les universités.

o B
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ORTHOPHONISTE

=
00 - iy
w = Une f il re port®e par | 6UFR SMP de Be
Eé Quota ©~ | 6entr®e en formation de 25 pl
L o
(@] O
1
Z < Les effectifs en formation étaient de 15 en 2008 et ont progresseé pour
w - .
n O atteindre 25
— N
Z Z
< w o . o . .
0= Taux deréussitea | 6 a d mi s2%oi(tresfforte attractivité de la formation)
g 8 Les apprenants sont des femmes de 25 ans en moyenne, principalement
&%ﬁ originaires dodautres r®gions (en moyenr
n Franche - Comté€)
w o
-1 0
743 actifs exercent | e m®tier ddorthopheni st
8 Comté en 2016, 96% de femmes, 73% travaillent en libéral. 29% ont plus de
L 54 ans contre 15% tous métiers.
6 r Un manque prégnant de professionnels selon | observatoire
SE < sanitaire et social de Franche- Comté . « /a quasi - totalité des établissements
s <>( sanitaires, sociaux et médico - sociaux privés a but non lucratif de la région
E ID_: (Franche - Comté) qui emploient des orthophonistes éprouvent des
5 difficultés de recrutement et déplorent une aggravation de cet te situation.
i Comparativement aux autres régions de France, la Franche - Comté est celle
= qui connait le plus de difficultés »
L Source : le point sur les besoins en infirmiers, masseurs - kinésithérapeutes et orthophonistes, EFIGIP, octobre

2014
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ORTHOPHONISTE

c) Orthophonistes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 3454563 (21)
Bl 27.4a345(21)
B 2254274 (20)
[] 194a225(19)
[] 91a194(23)

Nombre de lieux de formation

® 1

« Les effectifs de ces professionnels sont en constante augmentation

depui s [ a fin des ann®es 1990. Entre |
orthophonistes ont c¢cr % (+59%) (€é) Les
travaillent également, le plus souvent dans un ¢ abinet individuel (a titre

exclusif pour 71% des orthoptistes et 59% des orthophonistes, a titre mixte

pour 11% de ces professionnels  ». Toutefois, il semblerait que malgré

| augmentation des effectifs de for m®s
importantes.

Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus

nombreux, DREESS, octobre 2014

L BISERTION DES

DIPLOMES

«Sel on | 6Uni ver sGanet ® ee tFruamec heen qdF h e erd
des jeunes diplomés de 2014 est  excellente . La plupart des diplomés
travaillent en libéral et  dans une autrerégion ce qui sobéexpl i q
que peu do®t udi a-ondoissxont Fr ancs
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ORTHOPHONISTE

EvoLuTION 2017-2021 DU

DISPOSITIF DE FORMATION

Tendance :
- augmentation des effectifs.

- Le manque cr iant des orthophonistes dans les structures médico -

sociales se traduit par des pertes de chances pour les personnes
accompagnées.
Les capacités de formation doivent tenir compte de ces besoins et, une

regul ation entre | dactiovitt ® tlrieb @i a&slee ee

Ldactivit® des professionnel s [
les priorités de santé publique en direction des adultes handicapés.

b®r a
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ORTHOPTISTE

des salariés. 56% ont moins de 40 ans (43% tous métiers)

L
05
W~
E <§E Pas de formation en Bourgogne Franche - Comté
L
© 5
1] L
Données nationales

« Au premier janvier 2013, 136 000 professionnels de la rééducation
L . .
T ©g®s de moins de 65 ans sont en acti v
B':)z, Adeli (¢ ) Les orthopti stes sont [»es moin
<§E <>’: Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus
— é nombreux, DREESS, octobre 2014
L ':_) Données régionales
O
i a 101actifs exercent ce métier en Bourgogne Franche - Comté en
E 2016, 53% enlibéral ou mi xte, 47%, dont 15 ¢
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ORTHOPTISTE

d) Orthoptistes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 594144 (24)
462 59(19)
Bl 412 46(16)
(
(

[]28a 4122
[]12a 28(23)

Nombre de lieux de formation

@®

® 1

« Les professionnels de la rééducation restent inégalement répartis sur le
territoire : les départements cOtiers  ou du sud de la Loire sont les plus

favori s®s ainsi que, dans wune moi ndr €
France ( é Entre 1999 et 2013 (é) [ es effe
progressé a un rythme intermédiaire (+4%) (€é) Les orthopt

orthophonistes tra vaillent également, le plus souvent dans un cabinet

individuel (a titre exclusif pour 71% des orthoptistes et 59% des

orthophonistes, a titre mixte pour 11% de ces professionnels . (/és)

I n®gal it ®s territorial es mesur ®agmentp ar
proches entre les professions: il est aux alentours de 0.2 pour tous les

meétiers de la rééducation (excepté pour les orthoptistes avec un indice de

Gini égala 0.3) »

Source : Métiers de la rééducation  : des professionnels toujours plus
nombreux, DRE ESS, octobre 2014
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ORTHOPTISTE

EvOLUTION 2017-2021 bu
DISPOSITIF DE FORMATION

le manque de m®decins ophtal mol ogi ste

législation transferent des taches aux orthoptistes.

Tendance :

- R®f |

exion sur | dopportungdn® doéune

(O
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PEDICURE-PODOLOGUE

L 6FFRE DE

FORMATION

Pas de formation en Bourgogne - Franche Comté

EMPLOI &
MARCHE DU TRAVAIL

463 actifs exercent ce métier en 2016 en Bourgogne Franche - Comté, 99%

travaillent en libéral ou mixte. 52% ont moins de 40 ans (43% tous métiers)
b) Pédicures-podologues

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

Il 19.7a337(20)
B 73a19721)
B 15 a17.3(19)
[]129a15 (22)
[] 41a129(22)

Nombre de lieux de formation

@ ¢

e 1

Probleme de répartition des effectifs salariés : une région peu attractive

« les effectifs de ces professions sont en constante augmentation depuis la

fin des années 1990. Entre 1999 et 2013, les effectifs (..) des pédicures
podol ogues ont cr % (-totalBeWos pddiéuyes L-podajogues |
ont une activité libérale (97%) »

Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus

nombreux, DREESS, octobre 2014
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PEDICURE-PODOLOGUE

EvoLuTiON 2017-2021

DU DISPOSITIF DE

FORMATION

Tendance :
- ndest

pas

not ® de

tensi on

S

u

r

€es
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PSYCHOMOTRICIEN

L 6FFRE DE

FORMATION

Un institut des métiers de la rééducation, crée en inter région (Alsace,
Bourgogne, Champagne - Ardenne, Franche - Comté et Lorraine) en 2011, a
Mulhouse soit
10 places sont financées et fléchées « Bourgogne - Franche-
Comté ».
Depuis la fusion des Régions, partenariat entre les Régions Grand Est et
Bourgogne - franche comté

LES APPRENANTS EN FORMATION

Origine géographique des étudiants
Bourgogne C'lte dooOr

Sadbne et Loire

Nievre

Yonne

Autres

Pk o |~ |w |~

Franche - Comté Territoire de
Belfort
Haute Sabne

Jura
Doubs
Autres

= O W |

Le ratio femme/ homme sur | a t o8d%dei t ® ¢
f e mme s, 16% cddhommes
Source | I RFPM, rapport ddéactivit® 201F°5
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PSYCHOMOTRICIEN

EMPLOIET
MARCHE DU TRAVAIL

Bourgogne : 221 actifs exercent ce métier en 2016, 88%, dont 29%
dohospitaliers, sont sal ari ®s, 32¢

meétiers)

Franche- Comté : 147 Francs - Comtois exercent le métier de

psychomotricien 20% dodactifs de 55

e) Psychomotriciens

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 16.8a241(20)
B 1192a168(20)
Bl 104211920
] 9 at104(23)
[]5 a9 @)

Nombre de lieux de formation

@

® 1

g\-u""\ it
/@

il‘.

8500 psychomotriciens en 2013 « Les psychomotriciens ( € yont le plus
souvent salariés (85%). ( é Plus de la moitié des psychomotriciens exercent
dans un établissement pour personnes handicapées »

Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus
nombreux, DREES, octobre 2014
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PSYCHOMOTRICIEN

«19/21 diplémés ; (retour enquéte insertion premiere cohorte 16/19)

HJ) Insertion professionnelle  : étudiants issus de Bourgogne 2 étudiants/3

(% insertion en Bourgogne 1/3 autre , pour la Franche - Comté 3/5 en Franche -

§ Comte 2/5 en Alsace. % des jeunes  djplomés ont pris leurs fonctions moins

9) de deux moi s apr s | 6obtention de | eul

'-éJ représentent une majorité des orientations prises par les jeunes djplomes.

pd Il faut également noter 5 CDD imposés. Le temps plein est la quotité de

,C:J temps de travail choisis dans la plupart des situations. Les temps partiels,

% dans | 6®tat de nos connai ssances act ueé

% personnels. Cette profession, sans exercice libéral conventionne, exerce en

] majorité dans les établissements médicaux so ciaux. » Source lIRFPM,
rapport ddactivit® 2015

2 % Tendance :

ag -l dinstitut interr ®gional de formati on

8 5 Mulhouse forme 10 étudiants issus des universités de médecine de

r:'|8 Besangonet de Dijon. Dans | e cadre du r ®s§g

8 L formations sanitaires et sociales piloté par EMFOR, le suivi de leur insertion

ZE professionnelle sera conduit. LO&®valus

EE ®ch®ant dobéajuster | es quoiCosmtdi®e "B o udrlgld

g § Mulhouse.

> D

w o
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MASSEUR KINESITHERAPEUTE

Trois instituts en Bourgogne - Franche Comté :

W =
0o Céte-d 6 Or ( D80 places)
E '<§T: Dou.bs.(Besangon) : 50 places -
(5 % Territoire de Belfort  (Belfort - Montbéliard) : 30 places
— Quota annuel ( d®I60 ni par | 6Etat)
> Bourgogne
'('})J Profil des étudiants de premiere année . « 82 personnes dont 60% de
E% femmes ont ®t® admi ses =~ Pd€ 9668 élevesn
<ZE E habitaient la Bourgogne en 2013.  »
';‘EJ E | Franche.- Comté | |
a O Profil des étudiants de premiere année «taux dbadmi s eZ0%f
ZE) = parmi les 55 étudiants en premiere année 58% sont des femmes, la quasi -
LJ totalité habitaient en Franche - Comté »
Source : enquéte école DREES 2014
Bourgogne
1 524 masseurs kinésithérapeutes exercent en Bourgogne dont 351 en tant
que salariés. 25% des masseurs rééducateur libéraux ont plus de 55 ans
contre 15% tous métiers
Franche - Comté
1 007 masseurs kinésithérapeutes exercent en Franche - Comté dont 269 en
= tant que salari ®s, 30 % ddactifs | ib®r
<>': métiers)
5 é Source INSEE RP 2012
o o « Pres de 70% des établissements qui emploient des masseurs -
i S kinésithérapeutes épr ouvent des difficultés de recrutement. Ce taux est
LIEJ 5 beaucoup plus important dans le Territoire de Belfort ou la pénurie est
2,:: totale . tous les établissements qui en emploient déja en recherchent et de
= nombreux autres ®tabli ssement soregaii n O 6

parviennent pas a embaucher. La situation est trés alarmante aussi en

Haute - Sabne et dans le Jura » source : le point sur les besoins en infirmiers, masseurs
kinésithérapeutes et orthophonistes, EFIGIP, octobre 2014
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MASSEUR KINESITHERAPEUTE

« Les soins de kinésithérapie  constituent, avec les soins infirmiers et les
m®di caments, [ O6un des principaux post
les personnes dgées dépendantes  »

a) Masseurs-kinésithérapeutes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 1282231 (21)
Il 1082128 (23)
B 87a108(17)
] 73a87(19)
[] 31a73(24)

Nombre de lieux de formation
@
® 2

@ 1

« Au 1¢ janvier 2013, 136 000 professionnels de la rééducation 4gées de

moins de 65 ans sontenact | vi t ® en France ddbéapr s
masseurs - kinésithérapeutes sont les plus nombreux et représentent plus

de la moitié de ces professionnels (73 800) ( é Entre 1999 et 2013, les
effectifs de masseurs kin®sith®e®Rridpsomt ¢
une hausse moyenne de 3% par an. ( é En 2013, pres des trois quarts des
masseurs - kinésithérapeutes exercent dans le secteur libéral (pour moitié

en cabinet de groupe et pour moitié en cabinet individuel), un cinquieme

sont salariés (la plupart du  temps dans un établissement public de sante) et
3% ont un exercice mixte » Source : Métiers de la rééducation : des
professionnels toujours plus nombreux, DREESS, octobre 2014

«La hausse du nombre de professionnel s
| 6augmendwuatnombre de dipl t.m@sé)” Lleds®tnraa
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MASSEUR KINESITHERAPEUTE

kinésithérapeutes sont les plus concernés. Chaque année depuis 2003, plus

au tiers des nouveaux diplémés inscrits au répertoire Adell ont étudié hors

de France. Pour autant, c eisendajoptd frampass
cbest | e cas pour pl us d#¥masseursnoi t i ® (4
kinésithérapeutes autorises a exercer  »

Source : Métiers de la rééducation : des professionnels toujours plus
nombreux, DREES, octobre 2014

Projection des effectifs (DREES) «Le modéle prévoit une augmentation
réguliere des effectifs de masseurs - kinésithérapeutes de 2014 a 2030, de
| 6or dr e de .2aRa¥cepoaiptabidsarait environ 114 000

masseurs-ki n®si t h®r apeutes, soit 43% de p
masseurs - kinésithérapeutes en activité serait de 162 pour 100 000
habitants en 2030, en hausse par rapport a 2014 (121 pour 100 000

habitants). En revanche le nombre de masseurs - kinésithérapeutes pour
100 000 habitants de 70 ans ou plus serait en legere ba /sse (de 964 en
2014 a 952 en 2030) »
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CEEMEEE] Projection des effectifs et de la densité de masseurs-kinésithérapeutes

1.a * Projection des effectifs de masseurs-kinésithérapeutes, base 100 en 2014

w— Obcervé wsea Projeté

160 T
I
140 t =
| -
120 t ——=
| —-— -
100 /‘ -
I
80 t
% / I, débutde la période de projection
Y

40 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

1.b » Projection de la densité de masseurs-kinésithérapeutes par rapport a la population totale
et aux personnes dgées de 70 ans ou plus, base 100 en 2014

s Ohservé/population totale == Projeté/population totale
m Observé/70 ans ou plus mma Projeté/70 ans ou plus
140 T
130 : =
120 ! — =
110 : ——
100 /'_-'—_-_ T T e s
80 / | début de la période de projection
70 7
60 T T T T T T T T T T T T T T : T T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030
Note > La projection retenue ici correspond au scénario tendanciel.
Champ > France entiére.
Sources > Adeli pour 'observé; calculs DREES; projections de population INSEE.
« Finalement, quel que soit le scénario simulé, /| 6®vol/ ution des

masseurs - kinésithérapeutes sera trés dynamique sur les quinze prochaines
années au moins »
Source : Portrait des professionnels de santé, DR EES, édition 2016

LONSERTION DES

DIPLOMES EN 2014

Franche - Comté

Sur 56 personnes pr®sent ®es au dipl ! me
occupaient un emploi de masseur kinésithérapeute . 26 travaillent en
libéral, 5 sont salariés (ou fonctionnaires).
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EvOLUTION 2017-2021 DU DISPOSITF

DE FORMATION

Suite " I douverture doun i n-kibhésithémapiead e f
| 61 FMS No r-dConké, la quatdrégional est désormais de 160 places.

Dans | e cadre du r®seau et de sanifavesste r \
soci al es, l e sui vi des cohortes et de

di pl *tm®s sera ®tudi ® notamment en ternHrn
la nouvelle section a Montbéliard.

Tendance :
- maintien des effectifs actuels.
- la Régio n sera partie prenante aux groupes de travail nationaux visant a

ouvrir la formationde masseur -ki n®si t h®r apeute ~° | 6a
soutenir | a proposition faite par | es
une obligation ddexercacenen|l achswvalk ®jg
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OPTICIEN-LUNETIER

L 6 OF FOEE
FORMATION

Un bac professionnel optique lunetter:i
le- Monial (71).

Deux BTS portés par le lycée Victor Berard de Morez (39) et parle CFA La
Noue (21) :

- Formation initiale sous statut scolaire : 2x 90 étudiants

- Formation initiale sous statut apprentissage : 2x30 é tudiants

- Formation continue : 1x15 stagiaires
Une 1 mpl ant at i oJora, enuxelaton avec led imdustriels du
secteur et |l es diff®rents acteurs des
soutenue par Iltat. r ®gi on et | 8E
Cl.travail doai des aamquelé/2017|partersariaR o tat,
région, OPCAIM)

LES APPRENANTS

EN FORMATION

Le recrutement se fait via APB (admission PostBac), et ddapr s
dossier (bulletins scolaires, lettre de motivation) par une commission qui se
réunit fin mai ; essentiellement a partir des baccalauréats STIDD, STL, ES,
STSS, S(S/ ou SVT) et des baccalauréats professionnels  (Bac Pro en Optique
Lunetterie) avec mention au bac

Léoptiqgue |l unetterie sadé&régierereFrapcepafle s s i ¢
code de la santé publique (articles L4362).

Evolution du dipléme en lien avec celui des 3 « O»
(ophtalmologiste/orthoptiste/opticien - lunetier) : des délégations de taches

en hausse pour faire face a la pénurie de professionn el s de soian
suivre:

cf décrets 2007 et décret n°2016 - 1381 du 12 octobre 2016 relatif aux

conditions de délivrance de verres correcteurs ou de lentilles de contact
oculaire correctrices et pruxf es giler dA&
lunetie r :

Une région en sous - effectif en ce qui concerne les ophtalmologistes S

5 Source

: conférence de presse du SNOF (syndicat national des ophtalmologistes de France) du 9 octobre 2015
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20 ans et 96 % déclarent avoir des troubles de la vision apres 50 ans
ClLbéacc s aux ®quipements optique

En France, 70 % des personnes portent des lunettes ou des lentilles apres

S C on:s

sant® publique et dbacc s aux soins

Au ler janvier 2016, on recense en France 34 370 opticiens lunetiers en
activit®, tous statuts, modes dé
Parmi eux, on compte 73 % de salariés et 27 % de non - salaries. Le
f®mi ni sation est de 55 % LO6O©Oge

EMPLOI ET MARCHE
DU TRAVAIL

Entre 2003 et 2013, /| e nombre de

ex e ci
taux de
mo.y en

poi ni

300 a 12 700, soit une augmentation moyenne de 4,3 % par an, plus de

& Opticiens ayant fait enregistrer leur dip I6me dans le répertoire Adeli, actifs au 01/01/2016 et tous modes d'exercice confon
Les opticiens peuvent exercer en tant qu'indépendants, artisans, commercants, ou bien en tant que salariés.
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